
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของ
หลักเกณฑ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  หมวด 3  ว่าด้วยการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ  มาตรา 9  ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบตัิราชการซึ่งมีรายละเอียดของข้ันตอน  เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และตัวชีว้ัดความส าเร็จ  
และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึน้  และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  พ.ศ. 2537  มาตรา 20 (3)  ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่อธิการบดี  ไว้วา่ “จัดท าแผนพฒันามหาวิทยาลัย  และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานรวม
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย”  ดังนั้น  แผนปฏบิัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563  วิทยาลยัการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ฉบบัที่  12  (พ.ศ.2560-2564)  ฉบับปรับปรุงกันยายน  2561 และแผนกลยุทธ์
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  พ.ศ. 2560-2564  (ฉบับปรับปรุงพฤศจิกายน  2561)  ที่ได้น าแนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายชาติคุณภาพตามมาตรฐานของ  สกอ.  
และ  สมศ.  และการพฒันาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล  ไดน้ าเอาข้อเสนะแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  
คร้ังที่ 3/2562  และน าเอา  ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  มอบหมายงานประกันคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ตวัชี้วัด  กบัผู้รบัผิดชอบที่ยังไม่บรรลุเปา้หมาย ให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประเมินต่อไป   อนึ่ง วิทยาลัยฯ  มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณเป็นจ านวนมาก ควรน ากิจกรรมตามโครงการมา
ยึดโยงให้เห็นภาพที่ชัดเจน และสามารถน ามาประกอบตัวชี้วัดแต่ละตัวให้ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งไว้ต่อไป  ทั้งนี้  แผนปฏบิัตริาชการประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2563 
ได้รับความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  คร้ังที่  4 /2562  ในวันที่  19 ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  ฉบับนี้  เป็นเครื่องมือส าหรับ
การบูรณาการและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุส่วนงานในวิทยาลัยฯ  ตอบสนองทิศทางการพัฒนาวิทยาลัย
ฯ ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ก าหนด  เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ที่น าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึ กษาได้อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน  และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 

            
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิงชาญ  จงสมชัย) 
           คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ค ำน ำ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ปรัชญา  :  พหูน   ปณฺฑิโต  ชีเว  ผู้มีปัญหา  พึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 
 

ปณิธาน  :  รัฐศาสตร์ฐานราก  เพ่ือรากฐานของสังคม 
 

วิสัยทัศน์  : เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ ท างานเป็น  สามารถขับเคลื่อนชุมชน สังคม ประเทศชาติที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถเลี้ยงตนเองได้จากฐานความรู้ทางรัฐศาสตร์ 
 
เอกลักษณ์  : การเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 
 

อัตลักษณ์  : ความเข้มแข็งทางวิชาการและทักษะชีวิตของนิสิต ตลอดจนส านึกความเป็นพลเมืองและการรับใช้สังคม ให้เราเป็นรัฐศาสตร์ปฏิบัติได้ 
 

พันธกิจ 
 1. มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะชีวิต  มีจิตส านึกความเป็นพลเมือง  และสามารถเชื่อมวิชาการกับ
ปัญหาและประเด็นท้าทายในภูมิภาคและท้องถิ่น 
 2. ผลิตและเผยแพร่งานวิจัยที่มีคุณภาพและทันสมัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค  ระดับชาติและ
ระดับสากล 
 3. ให้บริการวิชาการต่อสังคม  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือรักษาและสร้างคุณค่าแก่ท้องถิ่น 
 5. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นมืออาชีพและมีภาพลักษณ์ท่ีดี 
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ค่านิยมร่วมองค์กร (Shared Values) 
 C - Creativity ความคิดสร้างสรรค์ 
 O - Optimization ความมีประโยชน์คุ้มค่า 
 P - Prestige ความมีเกียรติภูม ิ
 A - Ability ความสามารถ 
 G - Generosity ความมีน้ าใจ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 1.  มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะชีวิต  มีจิตส านึกความเป็นพลเมือง  และสามารถเชื่อมวิชาการกับ
ปัญหาและประเด็นท้าทายในภูมิภาคและท้องถิ่น 
 2.  ส่งเสริมหลักสูตรระยะสั้นบนฐานขององค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้ให้แก่คณะ 
 3.  ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
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เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ ท างานเป็น  สามารถขับเคลื่อนชุมชน สังคม ประเทศชาติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
และสามารถเลี้ยงตนเองได้จากฐานความรู้ทางรัฐศาสตร์ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

Strategy MAP  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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หลักสตูรได้รับการรับรองคุณภาพ 

และมาตรฐาน 

 

บัณฑิตได้งานท า 
ศูนย์กลางแห่งการบริการวิชาการ  การวิจัย  

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการรับนิสิต   
การส่งเสริมและพัฒนานสิิต 

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อการ
ให้บริการ และหลักสูตร 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อวิทยาลัยฯ ความพึงพอใจ/ ความต้องการของชุมชนต่อ
การวิจัย /บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงศิลปะฯ 

แผนกลยุทธ์ 

ระเบียบ/ข้อบังคับ/ นโยบาย 

ภาวะการมีงานท างานนิสติ 

การบูรณาการงานวิจยั 

 

การบริหารจัดการงานวจิัย ศูนย์บริการวิชาการ 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม/ คุณค่า

จากงานวิจัย/ นวัตกรรม 

การสร้างรายได้จาการบริการ

วิชาการ 

การบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การลดรายจา่ย/ เพิ่มรายได ้

บุคลากร 

ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

การบริหารความเสี่ยง 

 โครงสร้างองค์กร 

 

ระบบบรหิารจดัการ 

 วัฒนธรรมขององค์กร 

 

ฐานข้อมูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

 



   แผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   มหาวทิยาลัยมหาสารคาม   
4 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล  
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 ร้อยละ ปี 2563  

เป้าประสงค์ 1.1)  หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตร วิชาชีพได้รับการรับรองจาก
องค์กรวิชาชีพระดับชาติ / นานาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรทีม่ีการด าเนินการขอรับรองเผยแพร่
หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) 

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

1 
หลักสูตร 
(ร.บ.) 

1.50 1 
หลักสูตร 

1. โครงการประกันคุณภาพ 
2. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรรีะบบรับตรง  ประจ าปกีารศึกษา  
2563 
3. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
4. โครงการ  Open House 
5. โครงการสร้างสมัพันธ์ระหว่างคณาจารย์
วิทยาลัยฯ กับมหาวิทยาลยัต่างประเทศฯ 
6. โครงการเตรียมความพร้อมและวิพากษ์
หลักสตูรเพื่อประเมิน  TQR 
7. โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ทักษะการเรยีนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
8. โครงการเตรียมความพร้อมสู่เสน้ทาง

274,800 
150,000 

 
 

50,000 
 

200,000 
150,000 

 
10,000 

 
200,000 

 
 

200,000 

- งานแผนและประกัน
คุณภาพ 
- งานวิชาการ ป.ตรี 

1.1.2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานหลักสูตรที่มี

ความโดดเด่น  

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

1.50 ระดับ 5 - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.1.3) ร้อยละของหลักสตูรที่มีความร่วมมือด้านการจัดการ

เรียนการสอนหรือการปฏิบตัิการกับสถาบันในประเทศหรือ

ต่างประเทศ  

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

1.50 ร้อยละ 

100 

- งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานวิเทศสัมพันธ ์

1.1.4) ระดับความส าเร็จของรายวชิา หรือหลักสตูรที่จะเปิด

สอนในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)* 

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

1.50 ระดับ 5 - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 

1.1.5) จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนแบบ

ออนไลน์ (E-Learning)* 

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

1.50 2 - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2561 2562 ร้อยละ ปี 2563  
รายวิชา ราชการ 

9. โครงการฝึกงานนสิิตวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 
10. โครงการศึกษาดูงานประเด็นข้ามชาต ิ
11. โครงการศูนย์ศึกษาสิทธิมนุษยชนและ
สันติวิธ ี
12. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร
รัฐศาสตรบณัฑิต 
13. โครงการฝึกอบรมรัฐศาสตร์
ประกอบการเพื่อการสร้างอาชีพและรายได้
แก่นิสิตวิทยาลัยฯ 

 
200,000 

 
134,000 
110,000 

 
150,000 

 
80,000 

 

เป้าประสงค์ 1.2) บัณฑิตเปน็ผู้มีทักษะทางด้านวชิาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกบัอัตลกัษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 
1.2.1) ร้อยละของนิสิต (ป.ตร-ีโท-เอก) ท่ีเข้าทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า มคีะแนนผลการทดสอบไม่
น้อยกว่า 50 คะแนน  (MSU English Exit – Exam)  

ร้อยละ 
14.76 

ร้อยละ 
17.01 

1.50 ร้อยละ 
30 

1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษและเตรยีม
ความพร้อมก่อนสอบประมวลความรู้ส าหรับ
นิสิตบณัฑิตศึกษา 
2. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพือ่เตรียม
ความพร้อมในการเข้าทดสอบภาษาอังกฤษ  
MSU  English  Exit-Exam  ประ
งบประมาณ 2563 
3. โครงการโครงการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารเสนทศเพื่อ
เข้าทดสอบ  MSU IT Exit-Exam   

15,000 
 
 

30,000 

- งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.2.2) ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี)ที่เขา้รับการทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะด้าน IT  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT 
หรือเทียบเท่า  ก่อนส าเร็จการศึกษา  มีคะแนนผลการ
ทดสอบ  ไม่น้อยกว่า 50 คะแนน (IT Exit-Exam)    

ร้อยละ 
70.40 

ร้อยละ 
82.17 

1.50 ร้อยละ 
90 

 
 
 

35,000 

- งานวิชาการ ป.ตรี 

1.2.3) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ป. ตรี โท เอก) ประเมิน

ค่าเฉลี่ย 
3.94 

ค่าเฉลี่ย 
4.09 

1.50 ไม่น้อยกว่า 

4.50 
 
 

- งานแผนและประกันคุณภาพ 
- งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 



   แผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   มหาวทิยาลัยมหาสารคาม   
6 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2561 2562 ร้อยละ ปี 2563  
จากผู้ใช้บัณฑติ)  4. โครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ

สู่สากล 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพการสือ่สารด้วย
ภาษาอังกฤษ 
6. การจัดเก็บข้อมลูการได้งานท า 
7. โครงการสมัมนาบณัฑิตที่พึงประสงค ์

85,000 
 

1.2.4) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  
53.48 

ร้อยละ  
91.18 

1.50 ร้อยละ 
82 

84,700 
 
 

50,000 

- งานแผนและประกันคุณภาพ 
- งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพัฒนานิสิต 
- คณะกรรมการส่งเสริมการมี
งานฯ 

1.2.5 ) จ านวนรางวัลที่นิสิตและ/หรือศิษย์เก่าไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ  

5 รางวัล 3 รางวัล 1.50 5 รางวัล 8. โครงการเตรียมความพร้อมนิสติในการ
สร้างช่ือให้กับวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  
(COPAG  Quiz) ประจ าปีการศึกษา 2562 
9. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม  จรยิธรรม 
10. โครงการฝึกซ้อมนสิิตต้นแบบวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง  ประจ าปีการศึกษา 
2562 
11. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาลัยฯ 
 

50,000 
 
 

100,000 
50,000 

 
 

194,750 

- งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพัฒนานิสิต 
- คณะกรรมการส่งเสริมการมี
งานฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2561 2560 ร้อยละ ปี 2563  
เป้าประสงค์ที่ 2.1 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการสหวิชา ที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคมชมุชน 

2.1.1) จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ท่ีสร้างคณุค่าทางวิชาการหรือสร้างมลูค่าเพิ่ม
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

2.50 4 
โครงการ 

1. ทุนอุดหนุนวิจัยวิทยาลัยการเมอืงการ
ปกครอง 
2. ทุนอุดหนุนวิจัยระดับปริญญาโท 
3. โครงการเตรียมความพร้อมผลงาน
วิชาการ และน าเสนอบทความวิชาการระดับ
นานาชาติ 

1,350,000 
 

75,000 
200,000 

 

- งานวิจัย 

2.1.2)  จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือ
สิ่งประดิษฐเ์ชิงบูรณาการสหวิชา  

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

2.50 3 
โครงการ 

- งานวิจัย 

2.1.3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัยทีร่่วมมือกับ
หน่วยงานต่างประเทศ* 

ไม่มี
ตัวชี้วัดนี ้

ไม่มี
ตัวชี้วัดนี ้

2.50 1 
โครงการ 

- งานวิจัย 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 

2.1.4) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
          - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ระดับ 5 = 15) 
 

 

ร้อยละ 
48.11 

ร้อยละ 
33.62 

2.50 ร้อยละ 
15 

  - งานวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 มหาวิทยาลัยมีรายรับจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 

2.2.1) สัดส่วนจ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย นวตักรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดษิฐ์จากภายนอกต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

56,459.84 
บ./คน 

(2,089,014 
บ./37 คน) 

38,962.32 
บ./คน 

(1,344,200 
บ./34.5 คน) 

2.50 
 

25,000 
บาท 

 

1. ทุนอุดหนุนวิจัยวิทยาลัยการเมอืงการ
ปกครอง 
2. ทุนอุดหนุนวิจัยระดับปริญญาโท 

 - งานวิจัย 
 

2.2.2)  จ านวนโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค/์งานประดิษฐ์ 
ที่ร่วมมือกับเอกชนหรือรับทุนจากเอกชนหรือจากหน่วยงาน
ภายนอก* 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2.50 1 
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  
เป้าประสงค์ที่ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการท างานเชิงวิชาการร่วมกัน (Engagement) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม                        

3.1.1)  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานชุมชนต้นแบบ  ระดับ 5 ระดับ 5 1.66 ระดับ 5 1. โครงการ  1 หลักสตูร  1 ชุมชน 
2. โครงการหลักสูตรระยะสั้น 

250,000 - ผู้รับผดิชอบ  
1 หลักสูตร 1 ชุมชน 

3.1.2)  สัดส่วนจ านวนเงินท่ีไดร้ับจากการบริการวิชาการ
ภายนอกต่ออาจารย์ประจ า 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

2,411.59 
บ. / 1 คน 
(83,200 

บ./29.5 คน 

1.67 10,000 - งานบริการวิชาการ 

3.1.3) จ านวนรายได้จากการจัดหลักสูตรระยะสั้นท่ีเพิ่มขึ้น* ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

1.66 30,000 
บาท 

   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชนต่์อสังคม  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  

เป้าประสงค์ที่ 4.1 มหาวิทยาลัยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากลบนฐานการบูรณาการจากการเรียนการสอน
และการวิจัย 

4.1.1) จ านวนโครงการ 1 คณะ 1 ศิลปะวัฒนธรรม  1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

2.50 1 
โครงการ 

1. โครงการ  1  คณะ  1  ศิลปวฒันธรรม 
2. โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 
100,000 

- ผู้รับผดิชอบ 1 คณะ 1 
ศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ที่ 4.2  มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในและชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ 

4.2.1) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรม

ที่ส่งเสรมิการสร้างมลูค่าเพิ่ม หรือคุณค่าให้กับหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  

1 

โครงการ 

1 

โครงการ 
2.50 1 

โครงการ 
1. โครงการ  1  คณะ  1  ศิลปวฒันธรรม 
2. โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 - ผู้รับผดิชอบ 1 คณะ 1 
ศิลปวัฒนธรรม 
- หัวหน้าส านักงานเลขานุการ  
- สโมสรนิสติ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  
   4.2.2.2) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุ

ศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการสร้างคุณค่าทางวิชาการให้กับ

หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  

ป้าประสงค์ 5.1 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณ์ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  

ระดับ 5 ระดับ 5 1.67 ระดับ 5 1. โครงการการถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. โครงการประกันคุณภาพศึกษา 
1. โครงการ Copag  Open House  
2. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตร ี
3. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
4. โครงการก้าวใหมสู่่วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง 
5. โครงการปฐมนเิทศนิสิตใหม่วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
 

 - งานแผนและประกันคุณภาพ 

5.1.3) ร้อยละความส าเรจ็ของการรับนิสิตตามแผนการรับ
นิสิตเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562  
    5.1.3.1) ระดับปริญญาตร ี
 

 
 

ร้อยละ 
96.45 

 
 

ร้อยละ 
102.78 

1.66 
 
0.83 

 

 
 

ร้อยละ 
90 

 

- งานวิชาการ 

    5.1.3.2 ระดับบัณฑติศึกษา ร้อยละ 
48.00 

ร้อยละ 
38.00 

 

0.83 ร้อยละ 
50 

 
 

100,000 
 

200,000 

- งานบัณฑิตศึกษา 

5.1.4) ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามเกณฑ์
การศึกษาท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)* 

ไม่มี
ตัวชี้วัดน้ี 

ไม่มี
ตัวชี้วัดน้ี 

1.67 ระดับ 5 - งานแผนและประกันคุณภาพ 

5.1.5) การบริหารคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

ไม่มี
ตัวชี้วัดน้ี 

ไม่มี
ตัวชี้วัดน้ี 

1.67 ระดับ 5 - งานแผนและประกันคุณภาพ 



   แผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  
เป้าประสงค์ที่ 5.3  มหาวิทยาลัยมีการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

5.3.1)  ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย  
      5.3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มรายได้ 
      5.3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการลดรายจ่าย 

ระดับ 4 ระดับ 4 1.66 
0.83 
0.83 

 
ร้อยละ 5 
ร้อยละ 2 

1. แผนเพิ่มรายไดล้ดรายจ่าย  2563  - หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
- งานการเงินและบัญชี 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
5.4.1) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
    

ร้อยละ

43.67 

ร้อยละ

43.48 

1.67 ร้อยละ 
45 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. การส่งเสริมบุคลากรเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ 
3. โครงการวารสารการเมืองการปกครอง 

 - งานบุคคล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล   

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  

เป้าประสงค์ท่ี 6.1 มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 
6.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใหไ้ดร้ับการยอมรับและพัฒนา

เป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล  

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 

3.5 

5.00 ระดับ 5 1. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรม  (Outbound) 
2. โครงการความร่วมมือภายใต้ขอ้ตกลงทาง
วิชาการ 
3. โครงการศึกษาดูงานประเด็นขา้มชาต ิ
4. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศ 

700,000 
 
 

200,000 
 
 

80,000 
250,000 

- งานวิเทศสัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษส์ิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  
เป้าประสงค์ที่ 7.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

7.1.1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการไฟฟ้า /ขยะ  

/น้ า* 

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี

ตัวช้ีวัดนี ้

5.00 ระดับ 5 1.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงภมูิทัศน์สู่
วิทยาลัยสเีขียว 
2.  โครงการประหยัดพลังงาน 
3.  โครงการ  COPAG 3Rs- Reuse 
Recycle and reconsiderations 

110,000 
 

50,000 
200,000 

- งานพัสดุ อาคารและ
สถานท่ี 
และคณะกรรมการฯ 

 
 

ส่วนที่ 2  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์/ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  
เป้าประสงค์ที่  8.1  การบริหารจัดการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  /ความโดดเด่นของหน่วยงาน /งานเชิงรุก 
8.1.1) ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามวสิัยทัศน์
คณบดี  
   ข้อที่  1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีความ
เชื่อมั่นต่อการบรหิารจดัการใหเ้ปน็องค์กรแห่งความสุข  
   เป้าหมาย  ค่าเฉลี่ย  4.01 
 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

8.00 ร้อยละ 
100 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ความเชื่อมั่นต่อการบริหารจัดการให้เป็น
องค์กรแห่งความสุข 
 

 - คณบด ี
- เลขานุการคณบด ี
- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- งานแผนและประกัน
คุณภาพ 

8.1.2  จ านวนโครงการไดร้ับเงินสนับสนุนจากงบนโยบาย
อธิการบดี งบแผ่นดิน งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก   
   หมายเหตุ : ทุกโครงการต้องรายงานผลผ่านระบบตดิตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

8.00 5 
โครงการ 

1. โครงการได้รับเงินสนับสนุนจาก
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก   

 - งานแผนและประกัน
คุณภาพ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 ร้อยละ ปี 2562  
8.1.3  จ านวนกิจกรรม/ โครงการพัฒนานิสิตผา่น
กระบวนการท างานร่วมกับชุมชน (Real world 
Education) 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

8.00 3 
โครงการ 

โครงการพัฒนานสิิตต่างๆ   - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพัฒนานิสิต 

8.1.4  การสร้างศูนย์อบรม (Training Center)  เพื่อการ
เลี้ยงตนเอง 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

8.00 1 ศูนย์ การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศฯ  - งานบริการวิชาการ 

8.1.5  โครงการ/ กิจกรรมที่ร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศแก่นิสิต 

ไม่มี
ตัวช้ีวดันี้ 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

8.00 2 
โครงการ 

โครงการพัฒนานสิิตต่างๆ  - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพัฒนานิสิต 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2563  

1.1.1) จ านวนหลักสูตรทีม่ีการด าเนินการขอรับรองเผยแพร่
หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) 

1 
หลักสตูร 

1. พัฒนากระบวนการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
2. พัฒนาระบบกระบวนการพัฒนานิสิต ให้สอดคล้องกับกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
3. ส่งเสรมิให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
4. ส่งเสรมิการพัฒนาหลักสตูรใหม้ีการบูรณการกับการวิจัยกับการ
บริการวิชาการ 
5. สนับสนุนการเรียนการสอนโดยใช้ Problem Based Learning 
(PBL)  และ Case Based  Learning (CBL) 
6. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ 
7. ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะให้นิสติพร้อมส าหรับการมีงานท า 
8. พัฒนานิสิตให้มีทักษะด้านการสื่อสาร และเทคโนโลยี ในระดับ
สากล 
9. ส่งเสรมิกิจกรรมนิสติที่สามารถเชื่อมโยงวิชาการกับการแกไ้ข
ปัญหาในระดับท้องถิ่น และภมูิภาค 
10. ส่งเสริมการพัฒนานิสติผ่านการลงพื้นที่ปัญหาทั้งในระดับ
ท้องถิ่น และภูมิภาค 
11. พัฒนากระบวนการคัดเลือกนสิิตเชิงรุก 
12. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลให้ความช่วยเหลือแก่นิสติ

- งานแผนและประกัน
คุณภาพ 
- งานวิชาการ ป.ตรี 

1.1.2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานหลักสูตรที่มีความโดดเด่น  ระดับ 5 - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.1.3) ร้อยละของหลักสตูรที่มีความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการ
สอนหรือการปฏิบัติการกับสถาบนัในประเทศหรือต่างประเทศ  

ร้อยละ 100 - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานวิเทศสมัพันธ์ 

1.1.4) ระดับความส าเร็จของรายวชิา หรือหลักสตูรที่จะเปิดสอนใน
ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)* 

ระดับ 5 - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานบริการวิชาการ 

1.1.5) จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์
  (E-Learning)* 

 

2 
รายวิชา 

- งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.2.1) ร้อยละของนิสิต (ป.ตร-ีโท-เอก) ท่ีเข้าทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน 
CEFR หรือเทียบเท่า มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  
(MSU English Exit – Exam)  
 

ร้อยละ 30 - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563  
1.2.2) ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี)ที่เขา้รับการทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะด้าน IT  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT หรือ
เทียบเท่า  ก่อนส าเร็จการศึกษา  มีคะแนนผลการทดสอบ  ไม่น้อย
กว่า 50 คะแนน (IT Exit-Exam)    

ร้อยละ 90 ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
13. ส่งเสริมระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) ในการช่วยเหลือนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาพัฒนารายงานวิจัยและบทความวิจยั 
14. ส่งเสริมนสิิตให้มคีุณจริยธรรม ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และความเป็นพลเมือง 

- งานวิชาการ ป.ตรี 

1.2.3) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ป. ตรี โท เอก) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑติ)  

ไม่น้อยกว่า 
4.50 

- งานแผนและประกันคุณภาพ 
- งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.2.4) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 82 - งานแผนและประกันคุณภาพ 
- งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพัฒนานิสิต 
- คณะกรรมการส่งเสริมการมี
งานฯ 

1.2.5 ) จ านวนรางวัลที่นิสิตและ/หรือศิษย์เก่าไดร้ับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

5 รางวัล - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพัฒนานิสิต 
- คณะกรรมการส่งเสริมการ
มีงานฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชมุชนและสังคม  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563  
2.1.1) จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่
สร้างคณุค่าทางวิชาการหรือสร้างมูลค่าเพิม่หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  

4 
โครงการ 

1.  พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารการวิจยัที่ศูนย์ต่างๆ ภายใน
วิทยาลัยฯ มีบทบาทส าคญั รวมไปถึงการอ านวยความสะดวกและ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับนักวิจัย 
2.  สนับสนุนการวิจัยในลักษณะของกลุ่มวิจัย(Cluster) ที่มีจุด
มุ่งเน้นของการวิจัยที่ชัดเจน(Theme) มีการบูรณาการ(บูรณการ
กับบริการวิชาการ บรูณาการกับสหสาขาวิชา) และมีการ
แลกเปลีย่นทรัพยากรระหว่างกัน (Resource Pooling) 
3. ส่งเสรมิการสร้างผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่เป็นผลมา
จากงานวิจัยและสามารถสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 
4. ส่งเสรมิการวิจัยที่น าไปสู่การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือจากท้ัง
ภายในและภายนอก มีศักยภาพในการสร้างนวัตกรรม มีโอกาส
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ และมีคณุค่าต่อสังคมหรือ
กลุ่มเป้าหมายสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้

5. สร้างเครือข่ายภาคีวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
6. ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจยัในฐานระดับสากล 
7. ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจยัวารสารในฐานระดับชาติ TCI 
กลุ่ม 1 

 

- งานวิจัย 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
 

2.1.2)  จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชงิ
บูรณาการสหวิชา  

3 
โครงการ 

2.1.3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัยทีร่่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ* 

1 โครงการ 

2.1.4) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
          - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  (ระดับ 5 = 15) 

 
ร้อยละ 15 

- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
2.2.1) สัดส่วนจ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย นวตักรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์จากภายนอกต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า  

25,000 บาท 

2.2.2)  จ านวนโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค/์งานประดิษฐ์ ท่ีร่วมมอื
กับเอกชนหรือรับทุนจากเอกชนหรือจากหน่วยงานภายนอก* 

1 
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563  
3.1.1)  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานชุมชนต้นแบบ  ระดับ 5 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชนอย่าง

ยั่งยืน 
2. ส่งเสรมิโครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชนให้มีการบูรณการตาม
พันธกิจทั้งสี่ด้าน 
3. พัฒนากระบวนการเพื่อสร้างชุมชนต้นแบบท่ีเกิดจากการ
บริการทางวิชาการในศาสตร์ทางรฐัศาสตร ์
4. สนับสนุนโครงการเพื่อสร้างรายได้จากกจิกรรมการบริการ
วิชาการ 
 

- ผู้รับผดิขอบ  1 หลักสูตร 
1 ชุมชน 
- งานบริการวิชาการ 
- ศูนย์บริการวิชาการ 
 
 
 
 

3.1.2)  สัดส่วนจ านวนเงินท่ีไดร้ับจากการบริการวิชาการภายนอกตอ่
อาจารย์ประจ า 

10,000 

3.1.3) จ านวนรายได้จากการจัดหลักสูตรระยะสั้นท่ีเพิ่มขึ้น* 30,000 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชนต่์อสังคม  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2563  

4.1.1) จ านวนโครงการ 1 คณะ 1 ศิลปะวัฒนธรรม  1 โครงการ 1.  ส่งเสริมใหม้ีโครงการที่มีการบรูณาการด้านศลิปวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอนหรือการวจิัย 
2. ส่งเสรมิโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ชุมชนสามารถ
สร้างคณุค่าหรือมูลค่าให้กับชุมชนได ้
3. ส่งเสรมิให้มีช่องทางเผยแพรผ่ลงานโครงการด้านท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 

- ผู้รับผดิชอบ 1 คณะ 1 
ศิลปวัฒนธรรม 
- คณะกรรมการ
ศิลปวัฒนธรรม 

4.2.1) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่
ส่งเสริมการสรา้งมูลค่าเพิ่ม หรือคณุค่าให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  
   4.2.2.2) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่
ส่งเสริมการสรา้งคุณค่าทางวิชาการให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 

1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563  
5.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ระดับ 5 1. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาองค์กรโดยการแลกเปลีย่น-เรียนรู้กับองค์กรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
3. ส่งเสรมิระบบการบรหิารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบการบรหิารการเงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณที่
มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาระบบการสร้างรายได้และลดรายจ่าย 
6. ส่งเสรมิระบบและกระบวนการการพัฒนาบุคลากรให้มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
7. ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
 

- งานแผนและประกัน
คุณภาพ 
- งานวิชาการ 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานบุคคล 
- โครงการผลิตต าราทาง
วิชาการ 

5.1.3) ร้อยละความส าเรจ็ของการรับนิสิตตามแผนการรับนิสติเข้า
ศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562  
    5.1.3.1) ระดับปริญญาตร ี

 
 

ร้อยละ 90 

    5.1.3.2 ระดับบัณฑติศึกษา ร้อยละ 50 
5.1.4) ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามเกณฑ์การศึกษาท่ี 
เป็นเลิศ (EdPEx)* 

ระดับ 5 

5.1.5) การบริหารคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

ระดับ 5 

5.3.1)  ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย  
      5.3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มรายได้ 
      5.3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการลดรายจ่าย 

 
ร้อยละ 5 
ร้อยละ 2 

5.4.1) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    ร้อยละ 45 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล   

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2563  

6.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการส่งเสริมภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล  

ระดับ 5 1. ส่งเสรมิชื่อเสียงและสร้างภาพลกัษณ์อันดีของวิทยาลัยฯ  
2. ส่งเสรมิให้มีระบบสารสนเทศท่ีชาญฉลาดเพื่อยกระดับการ
บริหารจดัการขององค์กร  
3. พัฒนาระบบการจดัการศึกษา และมโีครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อ

- งานวิเทศสัมพันธ์ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563  
การศึกษานานาชาต ิ

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563  
7.1.1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการไฟฟ้า /ขยะ  /น้ า* ระดับ 5 1. ส่งเสรมิให้ประชาคมวิทยาลยัฯ ร่วมสรา้งวิทยาลัยสีเขียว 

2. ส่งเสรมิ รณรงค์ให้ประชาคมวทิยาลัยฯ มีอุปนิสัย ตลอดจน 
ให้เข้าใจถึงความจ าเป็นในการประหยัดพลังงาน  
 
 

- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการวิทยาลัยฯ 
- งานพัสดุ และอาคาร
สถานท่ี 
- อ.ดร.วนิดา พรมหล้า 

 
 

ส่วนที่ 2  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์/ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2563  

เป้าประสงค์ที่  8.1  การบริหารจัดการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  /ความโดดเด่นของหน่วยงาน /งานเชิงรุก 
8.1.1) ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามวสิัยทัศน์คณบดี  
   ข้อที่  1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีความเช่ือมั่นต่อการ
บริหารจดัการใหเ้ป็นองค์กรแห่งความสุข  
   เป้าหมาย  ค่าเฉลี่ย  4.01 
 

ร้อยละ 100 1.  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2.  จัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอกับการจัดกิจกรรมทางวิชาการ  
และกิจกรรมเพื่อชุมชน  รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมต่างๆ 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นสิิตเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการใน
ระดับชาติทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย  และต่างประเทศ 

4. แผนการจัดหารายได้จากงานบริการวิชาการระดับคณะ  

- คณบดี 
- เลขานุการคณบดี 
- หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
- งานแผนและประกันคุณภาพ 

8.1.2  จ านวนโครงการไดร้ับเงินสนับสนุนจากงบนโยบายอธิการบด ี
งบแผ่นดิน งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก   

5  โครงการ - งานแผนและประกันคุณภาพ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2563  
   หมายเหตุ : ทุกโครงการต้องรายงานผลผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
8.1.3  จ านวนกิจกรรม/ โครงการพัฒนานิสิตผา่นกระบงนการ
ท างานร่วมกับชุมชน (Real world Education) 

3  โครงการ - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพัฒนานิสิต 

8.1.4  การสร้างศูนย์อบรม (Training Center) เพื่อการเลี้ยงตนเอง 1 ศูนย์ - งานบริการวิชาการ 

8.1.5  โครงการ/ กิจกรรมที่ร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศแกน่ิสิต 

2 โครงการ - งานวิชาการ ป.ตรี 
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานพัฒนานิสิต 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
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ที่ปรึกษา 
 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิงชาญ  จงสมชัย   คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 อาจารย์กันตา  วิลาชัย     รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหาร 
 อาจารย์จินตนา  เมืองแมน    รองคณบดีฯ ฝ่ายประกันคุณภาพ 
 นางนงลักษณ์  พุ่มม่วง     เลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 
ผู้จัดท า 
 นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 นางสาวพรรณี  แก้วบุญเรือง    นักวิเคราะห์โยบานและแผน 
 
ปีที่พิมพ์ 
 ธันวาคม  2562 

 


